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تِ تِّئَا ئَ نْ تِ ئَ ئَا تِ فُ �ئأنْ فَُتِ فُ نْ تِ لّت هت فُ فُو ئَأئْ فُ فُ تُ نْ سْئ نِ ئَأئ فُ تُِفَ سئ نِ ئَأئ فُ فُ ئَ حئن تّلت فُ نَ ائحنئ

فُ ئَ ئَ تِ ا ئَ فئل نْ تِ نْ فُ نْ ئِ ئَ فُ ئَ لْ تْ فِ فئل لّف ا تُ تُ نْ ئُْ نْ ئِ اتَئَا ئَ نْ �ئ

فُ فُ نْ ئْ ا دُ لَ فُئ ئَ ئُ تِّ ئَ لّ �ئ فُ ئْ نُ ئَ�ئ فُ ئَ ئَ تُُ ئُ ائ فُ ئُ نْ ئَ لّف ا اتال ئُ اتئَ ائ نّ �ئ فُ ئْ نُ ئَ�ئ
فُ فَوفَ ئِ ئَ

ئ. نْئتُنن �ئ تُ تْ نْ ئَ ئَ تُ آتَ ئِى ئْ ئَ دُ لَ فُئ ئَ تُ تِّ ئَ ئِى ئْ نْ تِ ئَهئ نْ تِّ ئَ ئَ تّْ ئَ لْ فْ لِ ائَ
، فُ نُ �ئْ �ئلِا

. ئّ فُون سْل فَ انَ ئَ فئا نُ ئُ فئْ لت، نُوئى �تسْئ ئَ لّ ات ئَ نْ فُ نِ تَ نَ �ف لئ، فُوا الَْ لت، ئِ ئْا تْ ئِا فئْ

让我们大家一起坚定对安拉的虔诚敬意吧！服从安拉的一切命令，远离安

拉所禁止的一切吧！我们期盼在今世与后世都能够得到安拉的喜悦。

安拉所怜悯的穆斯林兄弟姐妹们！

一个国家的进步和发展，只有依靠优质高效的行政管理体系才能实现目标。

长期以来，伊斯兰教按照伊斯兰教法，指明了达到优质良、高效率的品质

的道理和方法。其中的方法就是指导人们在工作中要保持应有的品德和职

业道德。



每一项高品质和卓越的行政管理都需要严谨的规则和职业道德。没有这些

严明特质，员工们就会为所欲为，不遵守规则和法律。甚至会导致背叛信

任，违背职责，玩忽职守，滥用职权等等。

至高无尚的安拉在《古兰经》“战利品”章，第 27节里说道：

چ چ ڃ ڃ ڃ
ٿٹٹٹٹڤڤڤڤڦڦڦ

“信道的人们啊！你们不要背叛真主和使者，不要明知故犯地不忠于你们

所受的信托。”

所以，每一位员工都必须遵守规则，履行良好的职业道德。重要的职业道

德包括工作勤恳，努力完成被委托的任务。真诚为至高无尚的安拉而工作

的人们会始终如一，努力完成工作，以便能够创造最佳的业绩。

工作诚恳的人不会拖延时间，也不会对工作漫不经心、应付差事。他们也

不会在工作期间偷懒，比如在工作时间聊天，缺席岗位，迟到早退等等。

当我们的工作不违反伊斯兰教法时，那么踏踏实实地完成工作是一项功修。

据 Imam An-Nasaie传述，Umamah Al-Bahili叙述道，先知穆罕默德（愿主

赐予平安）教导我们：

“的确，安拉不接受任何工作，除非它是真诚只有为安拉做的。”



至高无尚的安拉在《古兰经》“奉绥来特”章，第 46节里说道：

چ چ ڃ ڃ ڃ
تمتىتيثجثمثىثيجحجمحجحمخجخحخم

“行善者自受其益，作恶者自受其害。你的主绝不会亏枉众仆的。”

، تْ نِ تُ احئ تُ نْ تِّ ئَاَ تِ اائّ ئْ تِ تُ فتنِ متئا نْ فْ لّ ات ئَ تِ ئُ ئُ أئْ ئَ ، تْ نِ تِ ئُ اَ تّ ئَا نُ فُ اَ ن ىت نْ فُ ئَ ئَ ن ىت لف ئْ ئِ هئ

ئْ نِ تِ ئُ اَ لئ فُ تُ نْ سْئ نَ ئَ�ئ ا ئِ ئَ ىت ئَْون فَوفُ �ئ فْ، نِ تِ ئُ اَ فُ نِ تَ لِ اَ فَوئ اتألفُ فُ ئَ تَلئئَ نْ فُ نَ تِ ئَ ن تِّ تِ ئْ لْ ئُ ئَْ ئَ

ئَ فئْون ئِا فئْ فَُفُ تُ نْ سْئ نَ فئا ، تِ ئَا تِ ئَامفنْ تَنن تِ ئَامفنْ ، تِ ا ئَ تِ نِ ئَامف ئ تَنن تِ نِ امف تُ اتِ ئِ تَ ئَ ، نْ فُ ئَ ئَ ن ىت

ئ. اَسلاتِتْنن ئَ جئئا ئّ ئَ ئْ تُنُ تُ نْ سْئ نِ امف
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